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ŇňŪŽīĲƂžŹ 
 бЫуЮϖ ϸнЛϦ ЬϜмϿЮϜ ϢϹтϽϮ  ..

ϢϹтϹϮ инϮм ЩЮϝзк .. оϽ϶ϒм

ϣгтϹЦ .. ЬмϝϳϧЮ ϸнлϯЮϜ ϥУϪϝЪ ϝлЯЪ

 ϜϹуЯЧϦ ϼϜϹЊшϜ Ϝϻк ев ЭЛϯϦ дϒ

 ϢнϯТ днЫϧЮ ̪ϹлЛгЮϜ ЬϝуϮϒ йϪϼϜнϧϦ

 ϝзЧϲ ϝлЮы϶ ев Ѐϼϝгж ϢϽуПЊ

ϴϜϽЋЮϜ сТ сЛуϡГЮϜ .. дϒ сТ ϝзЧϲ

ϹтϽж ϝгЪ СЃЯУϧж .. ϝгК ϟϧЫж дϒм

ϹтϽж .. ЭЊнж ̪ϣϡЂϝзгЮϜ ЁУзϠм

 ев ϝЏЛϠ ЭК ̪етϽ϶хЮ ϝзϦнЊ

ϱЯЋзт ЬϝϳЮϜ .

 ϽуО ЬϜϿт ъ ϹлЛгЮϝϠ ЙЎнЮϜ дϖ
ϽЧϧЃв .. ев ϽуϫЫЮϜ ЩЮϝзк

ϤϝглϡгЮϜ ..ϤъмϝϳгЮϜ ев ϽуϫЫЮϜ ..

ϤыϡКϿϷЮϜ ев ϽуϫЫЮϜ ϽуϫЫЮϜм ..
ϸнϮнв ϽуО ϽтϹв .. ϽтϹв йϡІм

 ̪сЂϽЫЮϜ МϜϽТ ̭ЭгЮ ИнЎнв

БЧТ иϜнТцϜ ЀϜϽ϶ϖм ..
 ̪ϣЫЯЛЮϝЪ йуЂϽЫϠ ХЋϧЯв ϽтϹв ϟϚϝж

 бОϼ ϢϼϜϸшϜ ϟЋзгϠ бЯϳт ЬϜϿт ъм
 ϝлжϜϹЯϠ ев ϽϮϝлϦ ϸϝЫϦ ϝϠнЛІ дϒ

 иϽЂϒ бЮϝЛЮϝϠ Ϲϲϒ ъ дϓϠ иϽϡϷϧЮ

ϟЋзгЮϜ сТ йϠ ϟОϽт .
 пЯК ЁтϼϹϧЯЮ ϜнϡЯϯϧЂϜ ϸϹϮ ϢϻϦϝЂϒ

БЧТ ϥЦнЮϜ ϣтϿϯϦ ЭуϡЂ .. ϝзЃЮм

 ϼϝуϧ϶Ϝ ϟЂϝзт Ͻ϶ϐ ϼϝуЛв рϒ оϽж
блзв ЍЛϡЯЮ ϢϼϜϸшϜ .

ϝзкм ϝзк ϤϝϲыЊϖ ϰϝϡІϒ .. ϸнКмм
ϤϜϿϯЛгЮϜ ϼϝЗϧжϝϠ слϧзϦ ъ ..

 дϒ ЍЛϡЮϜ ЙуГϧЃт СуЪ рϼϹж ϝзЃЮ

иϻлЪ ϤϝуЛЎм аϝвϒ ϥгЋт .. ϝззЫЮ
 ϩтϹϳЮϜ ЭЊϜнзЂм ̪ЭЛУж еЮ

ϣϠϝϧЫЮϜм ..ЭϫгЮϜ ЭЛУЮ бЪнКϹжм ..

бЫϦϹтϽϮ ϢϹтϽϯЮϜ дц .. ев бкцϜм
Ϝϻк ..бЪϹлЛв ϹлЛгЮϜ ..
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Le fameux adage dit que tout 
chercheur finit par trouver ce quôil 
cherche, mais est-il toujours vrai  ? 
A lôINSEA, les chercheurs on en a 

de toutes les couleurs, dôailleurs, 
on est dans le seul institut 
marocain qui se distingue par la 
formation des chercheurs 

opérationnels qui cherchent ïentre 
autres, et comme tous les autres 
inseaistes- à minimiser le temps de 
travail et maximiser le temps de 

loisir, mais qui ne sôen sortent 
malheureusement pas toujours. 
Il  y a aussi quelques bizuts, 

heureusement pas nombreux, qui 
ont commencé à chercher des 
ennuis auprès des anciens lors de 
la période de bizutage, et dont un 

traitement spécial est venu les  
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recherche diffèrent, mais le plus 
marquant côest celui qui nous vient 

de lôautre cot® de la m®diterran®e, 
avec un CV aussi garni que le 
sandwich de Abdallah (saucisse je 
vous pris)  et qui cherche, à part ce 

qui re lève de son domaine 
dô®tudes, ¨ comprendre la cause de 
lôagitation de ses ®tudiants, mais 

aussi ¨ sôexprimer en une langue 
qui, dôapr¯s nos recherches 
approfondies, semble avoir un lien 
avec le français. Mais 

malheureusement ses recherches 
nôont pas encore abouti. 
Bref, et comme quelquôun avait 
déjà dit : des chercheurs qui 

cherchent, on en trouve toujours, 
mais des chercheurs qui 
trouventé l¨ il faut vraiment 
chercher. 

 

chercher, dôautres sont all®s 
jusquô¨ chercher de lôappui de 
leurs al l iés extérieurs mais ont 

malheureusement regrett® dôavoir 
poussé leurs recherches trop loin. 
De même, nous avons la chance 

dôavoir quelques professeurs 
chercheurs dont les domaines de  

 

Quelques semaines nous s®parent de lôassembl®e 
générale suite à laquelle va être renouvelé le 
bureau de lôassociation des ®tudiants, je tiens 
donc ¨ informer lôensemble des ®tudiants quôune 

rencontre avec les membres du bureau sortant a 
eu l ieu cette semaine afin de parler des 
probl¯mes ¨ lôINSEA, de pr®senter lôassociation 
des étudiants et expliquer ses réalisations de 

lôann®e derni¯re. Cet article a donc pour objectif 
de r®capituler ce qui sôest dit lors de cette 
rencontre, mais aussi donner quelques 

éclaircissements sur les comités qui ont été créés 
et qui ont pour but dôassurer le suivi des taches 
qui lui seront conférées chacun dans son 
domaine. 

- Comité formation : le principal objectif de ce 
comit® est dôassurer le suivi de la qualit® de la 
formation ¨ lôINSEA, mais aussi de rem®dier 
aux défaillances qui peuvent se produire, et 

enfin représenter les étudiants auprès de 
lôadministration dans tout ce qui rel¯ve de la 
formation et les études.  
- Comité internat: ce comité comme son nom 

lôindique est relatif ¨ lôinternat et tous les 
problèmes qui lui sont rattachés. 
 

 

- Comité relation extérieur : ce comité a en principe 
un grand défit à relever ; le défit de faire la publicité 
à notre école, de la faire connaître auprès des 

taupins, mais aussi de véhiculer une bonne image 
sur notre institut et le produit quôil r®alise.  
-  Comité restaurant: ce comité a pour principale 
tache le suivi du restaurant, des menus et  plats 

proposés, mais aussi la négociation de nouveaux 
menus qui plairont à tous les goûts. 
-  Comité sport: ce comité est chargé comme son  
nom lôindique de tout ce qui est relatif ¨ lôactivit® 

sporti ve (tournoi de football, basket-ball, baby-foot, 
manifestations inter ®colesé). 
Je vous informe chers amis que nous avons déjà 
proc®d® ¨ lôinscription des membres d®sirant 

adhérer à ces différents comités, toute fois les 
inscriptions ne sont pas encore terminées. Si tu te 
sens motivé, ple in de dynamisme, et tu as des idées 

nouvelles pour contribuer ¨ lôam®lioration du 
niveau de vie et la qualit® de lôenseignement ¨ 
lôINSEA, alors nôh®site pas ¨ te pr®senter pour faire 
partie de lôun des comit®s pr®cit®s. 

Pour finir, je vous informe quôune deuxi¯me 
réunion informative aura l ieu dans les prochains 
jours, soyez juste attentifs ¨ ce qui sô®crit sur les 

tableaux dôaffichage. Côest notre seul moyen « to 
keep in touch ». 

 
 

RELEVER LES DEFIS  :  
 JE MėENGAGE !!!  
 

          Hajar MOUATASSIM  
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днЯϦ ЁУзЮϜ днЯϧЪ ФϜϼмϒ ϢϽϯІ ϽϡК ЬнЋУЮϜ ̪Ϝ̭ϽУЋТ сТ СтϽ϶ дϜϿϲцϜ ̪

Ϝ̭ϽЏ϶м ϣзуЮ сТ ЙуϠϼ ϜЬс̪Кмъ бϪ ск ϣЃϠϝт ϽϳϡЮ ϼϝЗϧжϜ Ь̪нлϯгЮϜ ϹЛϠ ϒд ϥжϝЪ 

ϣЛжϝт сТ ϝ̭ϧІ ϣϲϽУЮϜ Ϣ̪ϽуЋЧЮϜ ϩуϲ ϤϜϽГЦ ϽГгЮϜ ϥжϝЪ етмϝзК ϰϝϯж ϤϝГЧЃвм 

Ма ..ϥжϝЪ ЬϿзϦ ев ϝ̭гЂ ϝ̭ЦϼϾ аыϲϓЪ ЁУзЮϜ ϣ̪звϕгЮϜ ФϽЇϦ ϝлуТ ЁгІ ϬнЏзЮϜ 

Ϝ̪ϽϯТ ϰнЯтм ϝлуТ ϽгЧЮϜ ыуЮ ..йЯЛЮм ϟЪнЪ Ͻузв сТ еЫЮ̪йϧЧуЧϲ сТ ϝлϧЧуЧϲ нк 

еуϯК ев ϼнЋЮϜ ϢϹЮϝϷЮϜ ЁуЂϝϲцϜм ϣзтϝϡϧгЮϜ еуϠ а̪ϝук Ϣ̪ϸϜϼϖ ϿϯК Э̮вϒм .

ЁУжцϜ ϥжϝЪ ЬϝУВц еугЮϝϲ м ϤϸϝК ЬϝϮϽЮ Ϝ̭ϹІϒ ̪блϧϠыЊ ϽϳϠ Ьнлϯв Эгϲ 

ϒй̪ЦϝгК ФϼϝОм ев Ьмϝϲ анЛЮϜ сТ й̫кϝув нк ϽϳϠ ХугК Ф̪ϼϾϒ еЫЮ йϧЦϼϾ йϦϝк 

ϥЃуЮ ϣЦϼϿЪ б̪ЯϳЮϜ йϧЦϼϾ ϣгЯЗв ϹуЛϦ ϞнЯЧЮϜ ϣ̪гЯЗв Ϣ̪Ϲуϲм ϣ̪ЦнзϷв ϣ̪ϠнКϽв 

ϣ̪ТϾϝж СЋж ϣуϲ дϖ бЮ еЫϦ ϣ̫ϧув ϝвϒ бЯТ̪йЮϝвϼ ϝлЃгЯт свϸϐ Ϲ̪ЛϠ бЮ ФϹϳт ϝлϠ 

нЮм ев ϹуЛϠ ..ϢϸмϽϡТ ϞнЯЧЮϜ ϣуТϝЪ дϝвϽϳЮ ЭЫЮϜ ев ϢϼϜϽϲ ЬϝвϽЮϜ ϣϛТϜϹЮϜ .рϒ 

сжϝЛгЮϜ ϻ϶ϓϦ ϢϝуϳЮϜ м ск свϽϦ ЁУжцϝϠ сТ ϣвϝгЦ Ь̬ϝϠϾцϜ рϒ ϼϹЦ ϥЯтϘϝзв дϝзЂϒм 

ϣтϽϷЃЮϜ ЍЛϦ сТ ϝ̬зϧжнзуЪ рϒ Ѐϝжϒ еϳж ̬рϒ Ѐϝжϒ еЂМмϸ̬  рϒ Ϣϝуϲ ϝ̬уϳзЂ 

слϧзт ЬϜϕЃЮϜ .. ϽгϧЃϦ ϢϝуϳЮϜ ..еϳжм Эк ϟϯт дϒ ϽгϧЃж ̬СуЪ ϟϯт дϒ п̬уϳж 

ЬнлгТ дϒ ϝуϳж Ϣϝуϲ ъ Ϣϝуϲ дц̪ϝлуТ ϝкϼϝГЦ ϝ̪зЧϡЂ ЁуЮ йϧКϽЃЮ м й̪ϦнЦ ϝгжϖм 

ϝзжц ϝзУЦнϦ ЬϓЃзЮ ..еЫЮ ϝзУЦнϦ плϧжϝТ̪етϽ϶ϓϧв ϝзϠ ЬϜϕЃЮϜ дмϹϠ плϧжϜ̪ϣϠϝϮϖ ϹЛϠ дϒ 

Ͻв ϼϝГЧЮϜ .дϖ ЙЦϜнЮϜ блϯϦ пЯК ϼмϽв БЧТ̪ϼϝГЧЮϜ ϝзжц сТ ϣЮϝϲ ϜЬс̪Кмъ дцм сТ 

ϝзϧвϒ ЁУжцϜ ϣжнЯϧгЮϜ ъ ϥЮϜϾ сТ ϝлϦϝϡЂ ХугЛЮϜ... дϖ ϥЦϝУϧЂϜ ύϜнТ еЮ ХϳЯж 

ϼϝГЧЮϝϠ еЮм ХϡЃж ϼ̪ϝГЧЮϜ ЭϠ ЀмϹзЂ ϼϝГЧЮϜ ϝЎϼϒ ..еϳзТ ЁУжϓϠ ϝлжнЮ ϹϲϜм:днЮ 

ϿЛЮϜ м ϣвϜϽЫЮϜ м ЬыϯЮϜ.  

ÒŏÓŏƋÓňÒƅŋĬÒŢÔŶŽī 

LA QUETE DU 

DIRECTEUR SE 

POURSUIT  ğ 

          Nisrine LACHHAM  

« La candidature est ouverte pour le 

poste de directeur de lôinsea » .Ceci 

est une annonce qui avait sûrement 

attir®e la curiosit® de pas mal dôentre 

nous chères inseaistes. Analysons la 

situation ensemble. 

En effet une annonce pareil le ne peut 

être que signe de transparence, de 

volont® dôaffecter la bonne personne a 

la bonne place, comme cela se passe 

dans toute grande école qui se soucie  

dôassumer son r¹le de formation dans 

les meil leurs conditions et surtout de 

conserver son prestige bien mérité. 

Mais permettez moi de vous informez 

ou de vous (ré)informez que cette 

situation critique nôa fait que trop 

durer. Ainsi lôinsea est toujours priv® 

de son représentant suprême et cela 

va bientôt faire un an que ça dure !!! 

Quelle est la justification de cette 

stagnation ? thatôs the question. 

Comme étant élèves ingénieurs dans 

cette ®cole, jôestime que  nous avons le 
droit de nous poser cette question et 

surtout dôavoir une r®ponse 

convaincante du fait que le corps 

administratif nôest pas au complet. La 

quête du directeur va ït-elle se 

poursuivre assez longtemps ? la 

personne jug®e comp®tente ne sôest 

toujours pas présentée ? 

On a tous ras le bol de ces hypothèses 

bien naïves qui ne font que mépriser 

notre logique et notre droit à 

lôinformation sur tous ce qui se passe 

vraiment. Pour mettre en évidence la 

gravité de la situation, je vous propose 

une petite gymnastique intellectuelle si 

vous le permettez. Le droit à 

lôinformation, est lôun des principes 

fondamentaux de la démocratie que 

notre pays sôest engag® ¨ instaurer ( 

heureusement). Or, chères amis,vous 

êtes les futurs responsables de demain  

et vous serez appelé à continuer dans 

le sens des acquis d®mocratiques quôa 
réalisé notre pays (et que personne ne 

peut négliger bien sur). Comment 

pouvons nous apprendre cette culture 

,si lô®cole, sens®e nous guider dans ce 

sens, ne représente pas un modèle 

démocratique !!! décidément, les 

responsables ont leurs raisonséque la 

raison ne connaît pas. 

Dans tout établissement supérieur (ou 

autre) la rentrée est marquée ï

tradit ion oblige- par un discours de 

bienvenue du directeur de cet 

®tablissement. Vous lôavez sûrement 

remarqu® , cela ne sôest pas vraiment 

passé, ou peut être a été reporté on ne 

sait jamaisé Alors côest pour quand 

notre rentrée officie l le ??é 

En attendant chères inseaistes, bon 

venté.  
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 йϧЧϪ ϤϝϧІ ЙгϮ м ̭ϜϹЛЋЮϜ ЁУзϦ ̪ϣтϽуЏϳϧЮϜ аϝЃЦцϜ ϣКϜϿТ ев йϦϝϯж ϹЛϠ

еуЂϹзлгЯЮ ϣЂϼϹв Э϶ϹуЂ йжϒ ύϜ Ϲгϲ м йЃУзϠ... 
йЃУж Йв ЬнЧт нкм ̪ϢϽуϫЪ ϤϝуϮϝϲ м ϝЎϜϽОϒ йЛв ϽЏϲϒ йϲϽТ ϢϹІ ев : ϜϽу϶ϒ

рϹЮ ϣЯЏУгЮϜ ϟϧЫЮϜ Ϣ̭ϜϽЧЮ ЬнВϒ ϝϧЦм ϹϮϓЂ.. ϝЛЃϧв м сϦϝтϜнлЮ ϝϧЦм ϹϮϓЂ ϜϽу϶ϒ
рϼϝЫТц ... ЙзЋзЮ блтϹтϒ сТ рϹт ЙЎϒ ϝЊϝϷІϒ ϹϮϓЂ м ϣтϽϳЮϜ ϹϮϓЂ ϜϽу϶ϒ
ЭуϳϧЃгЮϜ... 

ϣЯугϮ ϝвыϲϒ ϥжϝЪ ..ϿтϿЛЮϜ ϝжϹлЛв ϣуЯ϶Ϝϸ Ќϼϒ пЯК йЮ ϢнГ϶ Ьмϒ Йв ϤϽЃЪ... 
 йжϝЪϼϝЇуЮ ϝвϹЦ дϜϻЯЮϜ йтϹЮϜм пϧϲ ϜмϽЦнт бЮ м йϧЇкϸ ϜнгϲϽт бЮ м ингϲϽт бЮ

йϧϲϽТ..йϦϝЂϓв мϒ ..рϼϸϒ ϤϹК ϝв... 
 ϟЯГт Ͻ϶ϐ м йуϧϡЪϼ пЯК нϫϯт дϒ иϽвϓт Ͻ϶ϐ м йлϮм сТ ϝлϦнЊ ЙТϽϦ иϻлТ

ϟтϽЧЮϜ ЭϡЦ ϹуЛϡЮϜ ϝлϠ пЯЃϧт ϣужϜнЯлϠ ϤϝЪϽϲ. мϒ ϽЫзϧЃт дϒ ϸϜϼϒ дϖ йЯтм ϝт м
 ϝв  ϹуКнЮϜ м ϭуϯЏЮϜ ев инЛгЂϒ м ϭуϯϳЮϜ йуЮϖ ϭϳЯТ йϧвϜϽЪ ЙϮмϒ ϝϛуІ ЍТϽт

ϹуϡЛЮϜ м ύϜ ϟЏОϒ... 
 

 Шϝзк дϒ РϽЛт дϝЪ йжϒ ϱуϳЊ ̪ϹлЛгЮϜ сТ йвϝтϒ Ьмц ϣуЮϝϫв ϢϼнЊ бЂϼ ϹЦ дϝЪ
 бЮ йзЫЮ ̪ϣЊϝ϶ ϝЂнЧВ йуТ дϒ РϽЛт дϝЪ м ϸϹϯЮϜ ϣϡЯГЮϜ ЬϝϡЧϧЂъ ϝЊϝ϶ ϝКнϡЂϒ
 ъ м етϸ йЯϡЧт ъ рϻЮϜ СЯϷϧгЮϜ ϞнЯЂцϜ ШϜϺ ъ м БϳзгЮϜ онϧЃгЮϜ ЩЮϺ ϼнЋϧт

ϢϼϝЏϲ... 
оϽ϶ϒ ϢϼϝϦ ϢнЧЮϝϠ м ϢϼϝϦ еуЯЮϝϠ бллϮϜм ̪йϠ инЯЛТ ϝв ЭЪ йуЯК дϝк... бЮ йзЫЮ

ϬϝВмϿуϡЮϜ ϣЛтϼϺ ϥϳϦ  Эгϧϳт!!ôles sup®rieursôелУЦнϧЃт ϤϝуϧУЮϜ ϽЗзв  
 ϤϝзϡЮϜ днЯвϝЛт ъ блжϒ ϟЃϳт дϝЪм ϤϝуϧУЮϜ днвϽϧϳт ϝзк ЬϝϮϽЮϜ дϒ ϹЧϧЛт дϝЪ

елϦϜн϶ϒ йϠ ЭвϝЛϦ дϒ днϡϳт ъ ϝгϠ.. ϥзТϸ ЙЦϜм̪ЙЦϜнЮϜ ев Ͻвϒ ЙЦϜнϠ аϹЊ йзЫЮ
дϝуЃзЮϜ евϾ сТ ϥтнВ м ϣвϝлЇЮϜ м Ϣ̭мϽгЮϜ йуТ.. 

 блЛв ϬϝвϹжъϜ ϹтϽт ъ м ЀϝзЮϜ еК ϣЮϿЛЮϜ ϟϳт йзϡЃϳϦ ъ..ϜϹϠϒ.. пЎϽт ъ йзЫЮ
 Фы϶ϒ  йгЂϜ ̭сЇϠ евϕт ЬϜϾ ъ м аϜϿлжъϜ м ϼϝЧϧϲъϜ ъ м ϣжϝлгЮϜ м ЬϻЮϜ 

 

=hċgÅ̂=_Ā¤ąåü=úgñk¬Ċ=̂¦õĄ

¤Ċ¤Ä̂=Ćgø_½ 

 
Ϙϸϝϡвм. 

 дϝлт ъ аыЂшϜ ϹЯϠ сТ йжϒ ϹЧϧЛт дϝЪ
 дϒ ϹЧϧЛт дϝЪ м бкϽуО ев ъϖ днгЯЃгЮϜ

ôles sup®rieursô днЯϡЧϧЃϦ ϞϽЛЮϜ 
 дϒ еЗт дϝЪ ϜϻЮ ̪ϞϝϲϽϦ м аϽЫϠ блТнуЎ
 ̪ϣуТϝЧϫЮϜ ϣГЇжцϝϠ ЭТϝϲ ИнϡЂц Ϝнϛук ϹЦ
 ϽϮϝзϳЮϜм ̪ϤϜмϜϽлЮϝϠ ЭТϝϲ ИнϡЂц ъ

ϣзуϷϫЮϜ. 
 аϝЧϧжыЮ днувϜϿлжъϜ ϓϯЯт ϝв ϢϸϝКм

 ъм ϝϡжϺ ϜнϡЫϦϽт бЮ ЈϝϷІϒ ев блЃУжц
 ϣУуϷЂ ϼϝЫТϒ ЙгϯϠ дмϔϹϡуТ ̪ϢϽтϽϮ

 аϸϝЧЮϜ аϝЛЯЮ блϧЃтϽТ ЬϝϡЧϧЂъ. 
ϣзЃЮϜ иϻлЮ ϹтϹϯЮϜ ϟЮϝГЮϜ еЫЮ , м ЙТϽϦ

 дϒ ϼϽЦ м ϤыϡКϿϷЮϜ ЩЯϦ ЭЪ еК пгЂ
 ϽтϽϳϧЮ иϹлЛгЮ ЉЯϷв ЭЪ Йв иϹт ЙЏт
 ϤϝкϝУϧЮϜ м ЭЪϝЇгЮϜ ϣУЦ ев Ͻу϶цϜ Ϝϻк

йЯкϝЪ ϥЯЧϪϒ сϧЮϜ . ъ бвцϜ ϰыЊ дц
 ϰыЊм ̪дϝВмцϜ ϰыЋϠ ъϖ пϦϓϧт

 м ϤϝЃЂϕгЮϜ ϰыЋϠ ъϖ днЫт ъ дϝВмцϜ
ϸϜϽТцϜ. 
 

k]Ĉê©öé;
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Mardi 16 octobre,  18h, d¯s la tomb®e dôune 

douce nuit dôautomne, et sous le joli croissant 

de lune, une ambiance exceptionnelle régnait 

dans le grand espace à coté du restaurant. 

Tenez vous bien, on offrait à tous les étudiants 

et ¨ toutes les ®tudiantes de lôinstitut un d´ner 

aux chandelles !! Pas besoin de rel ire, i l  y 

avait bel et bien un dîner aux chandelles. Seul 

bémol : i ls étaient séparés. Le dîner était 

comme dôhabitude dans la salle r®serv®e aux 

festins, mais les chandelles dôun autre genre 

étaient un petit peu plus loin sur la pelouse ou 

plutôt le goudron du terrain de football 

éclairé par une lumière peu lumineuse laissant 

des doutes entre ce qui est le ballon et ce qui 

est lôombre du ballon, ce qui est lôami et ce qui 

est lôennemi, semant ainsi la pagaille pour 

aboutir enfin à un spectacle de coups de pieds, 

tacles et chandelles dans tous les sens. 

Chacune des deux sources de lumières -seules 

pr®sentes ce jour l¨ avant lôarriv®e dôune 

troisi¯me loin dô°tre suffisante dôailleurs- 

appelées abusivement « projecteurs », a une 

puissance de 400 Watt. On aurait uti l isé 

lô®quivalent de deux fois 4 lampes de 100 Watt 

(si mais calculs sont bons) suffisamment 

basses et lointaines pour éclairer un grand 

champ de jeu et permettre de distinguer entre 

10 joueurs et 10 ombres de 3 mètres de 

hauteur chacune. Ce manque dô®clairage 

réduit sensiblement le plaisir et la qualité du 

jeu et constitue désormais un nouveau 

régresseur du taux de myopie à prendre en 

considération. Malgré cela, ce premier match 

nocturne officiel de lôhistoire de lôINSEA avait 

réussi à rassembler du monde autour du 

fameux gri l lage. Un ballon rond et de la 

lumi¯re et voil¨ quôune rencontre sportive 

crée une atmosphère conviviale et chaleureuse 

permettant aux étudiants de se défouler et de 

se retrouver. Ceci nôest pas surprenant quand 

on connaît cette dynamique et cette bonne 

volonté dont jouissent les inseaistes et qui fait 

envier beaucoup dôautres. Les inseaistes qui 

ne laissent échapper aucune occasion pour 

animer les activit®s parascolaires de lôinstitut 

et permettre ainsi aux étudiants de 

sô®panouir. 

Sô®panouir, voil¨ le verbe que la direction 

nous empêche de conjuguer aussi souvent 

quôon en a besoin. Il faut peut °tre vous 

rappeler, chère administration, que lôINSEA 

nôest pas seulement notre ®cole, mais aussi 

notre espace de vie. Pendant 3 ans minimum, 

nous sommes supposés y vivre et non pas y 

survivre. Côest pour cela que notre 3
ème

 temps 

vous concerne ! 

Détendons nous un peu !  

Mais comment faire avec les moyens de bord ? 

Dôabord, nous ne pouvons pas toujours 

appeler les moments de connexion au CC ou 

au foyer de la détente quand la lenteur des 

câbles nous accable, ensuite, nos cuisses 

souffrent le martyre quand on veut prendre 

de lôair sur les quelques bancs dôun confort 

dôun autre temps, dôun confort de lôâge de 

pierre. 

La question que je me suis pos® et qui môa 

amené à écrire ces l ignes est la suivante : 

pourquoi nos responsables font les choses à 

moitié  ? Pourquoi dépenser cet argent et se 

casser la tête pour faire sortir cette 

connexion par câble au foyer alors que la 

technologie nous offre un système Wifi 

accessible par plus de monde sans pour 

autant se tasser dans une unique pièce. 

Dôautant plus que lôeffectif de lôinstitut est en 

augmentation constante et que tôt ou tard la 

direction sera dans lôobligation de r®pondre 

à ces besoins futurs. Est-i l  vraiment 

nécessaire de faire et de refaire quand on a 

un poste de responsabil i té? Car cela nous fait 

penser aux reproches adressés aux élus des 

communes qui cumulent restauration sur 

restauration, et qui multipl ient les 

chantiers !! Pourquoi  ? Chacun y voit du 

sien !!  

A mon avis, quand on veut réaliser une 

chose, soit on en est convaincu et on la fait 

comme i l  se doit de le faire, soit on estime 

que côest inutile et on laisse tomber. Arr°tons 

de bricoler ! Cela sôapplique pour cette 

nouvelle connexion au foyer comme pour ces 

nouveaux « projecteurs » si jamais leur rôle 

est dô®clairer le terrain et non pas seulement 

lôentr®e du restaurant. Il est vrai que 

beaucoup dô®tudiants se r®jouissent de voir 

ces nouveaux « changements », mais 

beaucoup dôautres sont d®­us du fait que 

m°me lorsquôon fait quelque chose, on nous 

lai sse sur notre faim, on ne nous satisfait 

pas !  

En attendant lôarriv®e dôautres projecteurs 

de lôautre cot® du terrain, dôune table de 

pingpong (présente dans toutes les écoles 

dôing®nieurs sauf lôINSEA, m°me si certains 

d®clarent lôavoir vue dans lôun des dépôts de 

lôinstitut), et dôune connexion Wifi, il serait 

ingrat de ne pas fél iciter la rénovation du 

foyer et lôinstallation des nouveaux poteaux 

de football. 

Au passage, un grand salut aux membres de 

lôassociation des ®tudiants de lôINSEA  pour 

les efforts et sacrifices fournis pour la cause 

estudiantine, en souhaitant que les 

changements au sein de lôadministration 

auront le résultat escompté leur permettant 

un repos mérité. 

 

BRICOLAGES  !!  

 Youssef LAHRICHI  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 ϢϽв ϤϜϺ ϼϜϹϯϠ ϥгГϦϼϜ ... ϢϽв ϣуϚϜнк ϣϮϜϼϸ сзϧЂϜϸ

 оϽ϶ϒ ...

 м ϟтϻЛϧЮϜ ИϜнжϒ пϧЇЮ ϥЎϽЛϦ ϸϝлГЎъϜ ... 

 м ϤϜϼнЗϳгЮϜ ϱуϡϦ ϤϜϼмϽЏЮϜ еЫЮ ̪ϝПЮϝϡв днЪϒ ϹЦ 

 ϣЯуЂнЮϜ ϼϽϡϦ ϣтϝПЮϜ  ...
ϱϠϜϻв м ϼϾϝϯв ϢϹК пЯК ϜϹкϝІ ϥзЪ м етϽвцϜ ϥужϝК  ...

ϝлзЫЮ  ..

ϢϽуЂϒ ϝвмϸ ϥЯЖ ϝлзЫЮ  ...

ϢϹуϲм ϝвмϸ ϥЯЖ  ...
СПІ ЭЫϠ ϝлϦϽЗϧжϜ  ...

ЩЮϻЮ ϣЊϽУЮϜ ϥϳзЂ ϝгЯЪ ϜϼϜϽЫϦ м ϜϼϜϽв ϝлϦнКϸ  ...

еЫЮ ..

ЌϜϽКϖ сТ ЌϜϽКϖ  ... ϽгϧЃϧЮ ̪Ры϶ϖ сТ Ры϶ϖ

сϦϝЂϓв м сϦϝжϝЛв ...
ϝзтϿϲ ϜϹуϲм ̪рϼмϹϠ пЧϠϒ м  ..ϼϝЗϧжъϝϠ ϸϽУжϒ м .

 

 ϣϮϝϲ ъ ̪ϜϹтϹзЊ ϝглІ ̪ϝϛтϽϮ ϜϼϜнПв сЃУж ϥЯ϶ ̪ϣтϜϹϠ

 оϽЪϺ БЧТ днЪϒ ϝкϜнЂ сжϒ ̪ϝЧϲъ ϥзЧтϒ сзЫЮ ̪ϝлуТ сЮ

дϝЃжϖ ..
 

 ϜϻЫкдϺϖϸϜϕУЮϜ ФϽϧϲϜ ϝгЯЪ ϥзЪ ̪ ... ̪ИϝϷзЮϜ бЮϓϦ мъϖ 

ϽϫЪϓТ ϽϫЪϒ ϝлКϝзϧвϖ ϸϜϸϾϒм  ...

 ϥЯЂнϦ ̪ϝлгЂϝϠ ϝлϧтϸϝжϝлуЮϖ ...

ϣЛвϸ ϝт  ...
ϣЛвϸ ϝт  ...

сЛвϸϒ ... ... ̬ЀϜнт егТ сЂϜнϦ бЮ дϜ

ϣЛвϸ ϝт  ..Ϝ̭ϹзЮϜ ϟЮ !Ϝ̭ϹзЮϜ ϟЮ !

 

 ϸϝЪ м ̪аϜϽЫЮϜ ϼмϽв ̪ЬϝЧт ϝв ϟЃϲ ̪аϝтцϜ ϤϽв м
ЙГЧзт дϒ ϣϠϝϮшϜ сТ ЭвцϜ ЉуЋϠ .. ънЮ" Ϟнϡк

ϬϽУЮϜ :"

ϣЛϮнв ϣуЎϝЦ ϣϠϽЎ  .сϦϝϲнгВ м сϦϝЛЯГϦ ϤϽϫЛϠ ...

 

 ХтϽГЮϜ пЯК Ϟϝтϖ м ϞϝкϺ еуϠ ϝлϧуЏЦ ънϲ дмϽЇК
 ϼϝуЃЮϜ"ЬϿзв-ϣЂϼϹв  ..."

рϽТϝЖϒ ϣвнЛж ϻзв сЛв ϤϓЇж аыϲϒ ...

ЭЎϝТцϜ сϦϻϦϝЂϒ ϤϝлтнзϦ м ϤϝЛуϯЇϦ ... 

 рϼϜϽГЎъϜ сЯуϯЃϦ ϣЗϳЮ йϦϽЏϳϧЂϜ ШϜϺ м Ϝϻк ЭЪ

ЭуϡЧЮϜ ϤϜϺ ев ̭ϝуІц м ̭ϝЋϲщЮ йжϜ сЮ ЭуЦ ϹлЛгϠ  ...
 ϽУЋЮϜ сТ ϞϽЏт йжϜ сЮ ЭуЦ ШϜϺ м Ϝϻк ЭЪ ...

 

ϝлзуϲ  ...

ϝлϧтϸϝж ϝв м ϝлϦнКϸ ϝв ...

ϝлЃУж ̭ϝЧЯϦ ев БЧТ Ϥ̭ϝϮ ЭϠ  ...
БϡϠ ϥϠϝЃжϜ ̭ ̭мϹлЮϜ плϧзгϠ м ϹтϹІ 

 

 ϣЛвϸ ... еЫЮ ̪ϣтϝлзЮϜ ϣГЧж ϝлϧϡЃϲ... 

ϣтϜϹϡЮϜ БЧТ ϥжϝЪ ϝлзЫЮ.. 

ϣтϜϹϠ ев ϝлЮ ϝт м.. 

)Йϡϧт( 

Čâù II;

;Čīîý;]Ăie©t

Čć]Ăþõ\;IIÿòõIII;
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 ϢϽуϷЮϜ ϣжмфϜ сТ ЙтϽЂ ЭЫЇϠ ϹлЛгЮϜ сТ ϨϜϹϲцϜ ХϲыϦ дϖ

 ϣуЯвϓϧЮϜ ϤϝУЦнЮϜ ЍЛϠ аϜϽЫЮϜ ϝзϚϜϽЦ Йв СЦϒ дϒ пЮϖ сзЛТϹт

ϨϜϹϲцϜ иϻк ев ϽϡЛЮϜ ЍЛϠ ϻ϶ц. 

 ϣзЃЮϜ ϣтϜϹϠ Йв ϝзуЯК ЭВϒ ϨϹϲ ϾϽϠϒ ЭЛЮм) аϹК ЭЏТϒ

йϠ ϱтϽЋϧЮϜ(  дϒ ϝкϸϝУв ϜϹϮ ϢϽуϡЪ ϢϽϡК йϦϝуВ сТ Эгϳт
"ύ ̭ϝЧϡЮϜ "сϠϽПгЮϜ ϽКϝЇЮϜ ЬнЧт ϝгЪ мϒ":ύϜ ύϜ.   с̴У̶Ю̶мϝт

 

 

 

ύϜ ̶б̶тϜ̵ϹЮϜм с̴Ї̶Т с̴І ̶Ф̶Ͼ̶ϼ " пЯК дϒ ϢϼϝϡЛЮϜ ϱтϽЋϠ мϒ̪
 дϒ йуЯЛТ̪йϦϝГЯЂ ϥгЗК ϝглвм иϺнУж дϝЪ ϝглв дϝЃжшϜ

 еуϠ пЮϝЛϦ йзв ϣжϝвϒм ύϜ ев ϽвϓϠ нк ϝгжϖ ЩЮϺ дϒ ϽЪϻϧт

й̪тϹт  йуЮϖ ϥЯЪм сϧЮϜ ϣуЮмϕЃгЮϜ ЩЯϧϠ анЧт дϒ сЮϝϧЮϝϠм

 ̭ϝуІцϜ ЁϷϠ мϒ нЯК мϒ ϽϡϯϦ дмϸм ЕЧуϧв ϽугЏϠ

ϝлϠϝϳЊϒ ФнЧϳЮϜм .̮Т"ύ ̭ϝЧϡЮϜ." ϹПЮϜ ϽВц ϣЮϝЂϼ ϝлжϖ ï
ϝзЮ ϣЮϝЂϼ - ϣуТϝУЇЮϜм ϣуЦϜϹЋгЮϜм ϣуЮмϕЃгЮϜ ϝкϸϝУв 

ϣувϝЂ буЦм Ϙϸϝϡв ХТм ЭгЛЮϜм..  ̪ύϜ ъϖ ̪Ϲϲϒ ϹЯϷт еЯТ ъϖм

ϣУуЖнЮϜ мϒ ЙЦнгЮϜ сТ ъм дϝвϿЮϜ сТ ъм дϝЫгЮϜ сТ ъ .. ϒϹϡϦ

 ̪ХТцϜ сТ ϤϝϲыЊшϜ ЍЛϠ ϾϽϡϦм ϹлЛгЮϝϠ ϽууПϧЮϜ ϣЯϯК

 ЬϝвфϜ йуТ ϤϹг϶ ЭтнВ евϾ ϹЛϠ ̭ϜϹЛЋЮϜ ϣϡЯГЮϜ ЁУзϧуЮ
ФϽЇв ϹО сТ . ϢϸнлЛв ϽуО ϣтнуϲ ϽууПϧЮϜ Ϝϻк ЙϡϦ ϹЦм

ФнϡЃв ϽуО АϝЇжм.. Шϝзкм ϝзк ϣГЇжϒм..  ЭЪ сТ ϤϝЛгϯϦм

дϝвϾм дϝЫв .ЩІ ыϠ ϬϼϝϷЮϜ ев ϹкϝЇгЮϜ Ͻлϡт Ͻвϒ нкм .

 ϣϡЯВ ̪АϝЇзЮϜ Ϝϻк ЭЖ сТ̪ϽЪϻж дϒ пЃзж дϒ ϟϯт ъ йжϒ ъϖ

 ϣЂϜϼϹЮϜ аϝЗж дϒ ЈнЋϷЮϜ пЯК ϣужϝϫЮϜм пЮмцϜ еуϧзЃЮϜ
ИϜϹ϶ ϹϮ ϹϮ ϹлЛгЮϜ сТ . ϹϮм ϣЯлЂ днЫϦ ϣтϜϹϡЮϜ дϒ ЩЮϺ

 ϤϜнТ ϹЛϠ еЫЮ ϟЛЋϦм ϼнвцϜ ϹЧЛϧϦ ϝв дϝКϽЂ йжϒ ъϖ ϣтϸϝК

ϹϯуЮ дϜмцϜ   оϽϲцϝϠ йЯϡЧϧЃв мϒ иϽуЋв мϒ йЃУж ϟЮϝГЮϜ

 

 

 

 ϥϳϦ"ϣгϲϼ "ϢϻϦϝЂцϜ .СЦнгЮϜ ЩЮϺ ев бЪϝтϖм ύϜ ϝжϺϝКϒ .
ϢϽϡЛЮϜм : ϣтнЧϦ пЮϖ бϪ ъмϒ ϣЂϜϼϹЮϜ пЮϖ ϣЦϝГЮϜ ЩЯϦ ϜнлϮм

ϝужϝϪ етнЫϧЮϜ .Ϝн̳Т̶Ͻ̶Л̶Ϧ ϝ̲вн̳ϧ̶жϜм..  ϝϮϺнгж ϝзк сГКϒм

 ̪ϣϡЂϝзгЮϝϠ блууϲϒ етϻЮϜ ̪пЮмцϜ ϣзЃЮϜ ϣϡЯВ ев ϣКнгϯгЮ

СЋЧгЮϜ сТ блϦϹϮм ϩуϲ )foyer(  оϹϲϖ днЂϼϜϹϧт

сКϝгϮ ЭЫЇϠ ϸϜнгЮϜ .ет Ͻвϒ нкмϸ иϻк Эϫв сТ иϹϯж дϒ ϼ
ϣзЃЮϜ ев ϢϽϧУЮϜ ..ЬнЦϒ ̭ъϕлЯТ :бЪнϮϼϒ ϜмϽгϧЂϜ !

блϚывϿЮм :ϜнЯгКϜм бЫЯЏТ ев ϜмϽϡϧКϜ ! ϼϝВϖ сТ ϜнЯгКϜ

ϣуКϝгϯЮϜ ϰмϽЮϜ ϣтнЧϧЮ блв ϹϮ Ͻвϒ нлТ ̪ϤϝКнгϯв . ЩЯϦ

 ев ϣКнгϯв ϼϝВϖ сТ ϜϽ϶ϕв ϝлуЮϖ Ϣ̭ϝЂшϜ ϥгϦ сϧЮϜ ϰмϽЮϜ

 Ьϸϒ ъм ̪ϟЛЇЮϜ СЯϧϷв ϣϡЯВ еуϠ ϤϾϽϠ сϧЮϜ ϤϝКϜϽЋЮϜ
 ϣзЃЮϜ ϣϡЯВ ϝлϠ аϝЦ сϧЮϜ ϢϼϝтϿЮϜ ϼϝВϖ сТ ϨϹϲ ϝв ЩЮϺ пЯК

 ̭ϝЋЦшϜ ϬϿϧвϜ ϩуϲ ̪̭ϝЏуϡЮϝϠ сЮϝЛЮϜ буЯЛϧЮϜ оϹϧзгЮ ϣϫЮϝϫЮϜ

) еуЛϠ ϟЛЇЮϜ ϣТϝЪ ϭвϜϽϠ Ϝмϻ϶ϓт дϒ ϣϡЯГЮϜ пЯК дϝЪ

ϢϼϝтϿЮϜ йуТ бϧϧЂ рϻЮϜ ануЮϜ пЯК блϧтнЋϦ ̭ϝзϪϒ ϼϝϡϧКъϜ( 

ϣϡЯГЮϜ еуϠ ϸϝϲ ϽϦнϦ ЩЮϺ еК ϭϧзуЮ ̪̭ϝЋЦшϜ буϷЏϧϠ .
 ϢϽϡЛЮϜм:  пϧϲ ̪СϚϜϿЮϜ ХϠϝЃϧЯЮ ъ ̪ϣУтϽЇЮϜ ϣЃТϝзгЯЮ бЛж

 ϝгТ ̪ϹлЛгЮϜ йϮϜнϦ сϧЮϜ ϤϝтϹϳϧЮϜ ϹЎ ϢϹϲϜм ϜϹт ϝЛугϮ пЧϡж

ытнВ  ϰыЊшϜ ХтϽВ ЬϜϿт .
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Ingrédients : 

-Quelques leaders de partis politiques, qui 

ne briguaient que le titre de óleadersô, pas le 

sens ; et ceux des plus proches quôils ont 
désigné pour la liste des ministrables. 

-Beaucoup de technocrates. 

-Des anciens ministres aux cheveux  tout 

simplement blancs. 

-Des femmes en majorité indifférentes à 
lôaction f®minine. 

Préparation de la recette : 

Contrairement à ce que fait « Choumicha » 

dans son programme télévisé, où elle est 

dôhabitude en cuisine, ses mains occupées à 
préparer les repas, Monsieur Abbas El fassi 

lui, a été mis à rude épreuve et a agit 

différemment ; car après de longues 

négociations menées avec les partis de la 

majorité, qui connaissaient des convulsions 
prénatales -disons quôon a jamais vu  

 

pareil  !- et qui incitaient lôintervention du 
palais royal, Monsieur Abbas a accepté de 

rester droit  devant les caméras au milieu 

de la cuisine (politique), en laissant des 

mains discrètes venant de derrière les 

palais óal michoir assaidô sôoccuper de 
mélanger les composantes et préparer la 

recette gouvernementale. Le mélange était 

bizarre, à tel point que le téléspectateur  (le 

peuple marocain) nôa re­u aucune 

explication la dessus, voyant le préparateur 
de la recette bougeant sa t°te dôune mani¯re 

qui va parfaitement bien avec le mot 

magique :ôN3am asidiô. Le  r®sultat, un plat 

de 18 nouveaux ministres, 16 anciens, 7 

femmes ministres. Après la césarienne de 
son accouchement, le plat est né vieux (avec 

la forfaiture des vieux voulant rester 

forcément  au pouvoir), le plat est n® dôun 

casting insultant (avec des partis présents et 

dôautres qui ont ®t® bout® de la majorit®é), 
sans oublier des postes du genre : ministère 

du sport pour une sportive et ministère de 

la culture pour une artiste. En tout cas, 

lôunique point fort serait la présence des 

óhommes de lôombreô mais  vrais patrons 

de gestion (¨ titre dôexemple, le ministre 
délégué au premier ministre chargé des 

affaires économiques et générales -jugé 

lôhomme nÁ2 du gouvernement-), et 

évidemment  de certains hommes forts qui 

vont mettre sur leurs épaules  la 
responsabilité de faire marcher la machine 

óMarocô (ministres de : lôint®rieur, 

lôext®rieur, lô®conomie&financeé). 

Présentation du plat : 

Voici «cher peuple marocain» ton nouveau 
gouvernement pour la période 2007-2012, 

difficile de dire « Bon appétit è, dôautant il 

est plus logique de sôadresser au ciel 

demandant Dieu « que ça passe sans 

dégâts ». Tout le poids sera mis sur la 
volont® populaire dôinvestir les structures 

partisanes et en faire des institutions 

capables de protéger le Maroc de 

demain ;sur lôopposition, suppos®e °tre 

efficace ;mais surtout sur sa majesté le roi 
de la nation ïque dieu le garde-,vu que le 

plat est loin dô°tre ind®pendant et  efficace 

quôaupr¯s  du palais .Sa majesté est la clé, 

la d®cision, le cheminé Esp®rons que le 
gouvernement soit sur la même longueur 

dôonde que le Roi, et côest cette osmose, 

relativement garantis, qui pourra assurer la 

montée au créneau des grand progrès 

inchallah.   
Je regrette un espoir que jôavais : Un plat 

gouvernemental ód®licieuxô, surtout ¨ cette 

période rencontrant les défis levés en 2010 

dans plusieurs secteurséUn plat qui a un 

goût, que ça soit démocrate, technocrate ou 
autre, mais qui a un goût! Un plat qui 

donne de lôapp®tit pour continuer la 

réforme d®j¨ lanc®e et la mener jusquôau 

bout. Pour lôinstant, impossible dôassurer 

ou m°me de pr®voir lôimage que laissera le 
plat dans la mémoire des gourmands.  

 
  

CHėHIWAT EL FASSI :  

COMMENT PREPARER LE PLAT 

«  GOUVERNEMENT MAROCAIN»  ! 

 

 

Driss BOUCHEMAMA  

 

www.insea.ma  

Visi tez votre site  !!  

http://www.insea.ma/
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LES ANCIENS 

DES 

SADIQUES 

CONFIRMES  

                 Driss HAFFAD  

Alors que je môattendais ¨ ressentir 

un petit peu de pitié de la part du 

comité de bizutage, qui devait 
prendre en considération le fait que 

côest le Ramadan, je me suis fais 

surprendre par une agressivité 

farouche, qui transforme le joli 

monde utopique que ces nouveaux 
®tudiants se sont fait de lôINSEA en 

enfer digne dôune journ®e sur un 

front militaire.  
Pris par ma curiosité, mes jambes 

môont train® vers lôamphi extension, 
pour voir comment vont nos invités 

dôhonneur, je fus tout simplement 

frapp® par une arm®e dôanciens, 

prenant un malin plaisir à extraire les 

dernières calories de ces pauvres 
nouveaux, même ceux qui en avaient 

un surplus avaient droit à un 

trait ement sp®cialé 

En gros  toutes les précautions étaient 

mises en place pour passer une 
semaine de bizutage pas comme les 

autres, ce qui môa vraiment pouss® ¨ 

me poser quelques petites questions, 

celle de ce phénomène scolairement 

héréditaire, cette envie de faire subir 
aux autres ce quôon a subi, en 

rajoutant une petite touche 

personnelle. Tout le monde 

sôattendait ¨ ce que cette ann®e le 

bizutage serait  annulé à cause du 
ramadan, mais et comme le veut la 

tradition, on ne peut int®grer lôinsea 

sans passer par une semaine pimentée 

au sens où on obéit et de façon 

automatique aux appels codés du 
genre « Hé Bizou » ou bien 

« bezwita », je les plains les pauvres 

nouveaux, mais bon, là je pense que 

tout est fini, et que la semaine 

dôint®gration fut un r®el succ¯s, ah 
non désolé pas une semaine deux 

semaines  ï vous voyez quôils sont 

sadiques ï, mais je conclus avec une 

question ?  

Que serait lôINSEA sans ses anciens ?  

 

 ев ХтϽГЮϜ сТ ϝл̲ϧуЏЦ днуЛЮϜ ЭϳЪ ев ϜϸϜнЂ ϽϫЪϒ ϣЯуЮ
АϝϠϽЮϜ пЮϖ ϢϽуПЋЮϜ ЩϦϹЯϠ . днЫϦ дϒ ϝлϠ ЌϽϧУт ϣЯТϝϲ

ϣϳтϽв !ϝуЮϝО ЌϜϽϧТъϜ Ϝϻк егϪ ϥЛТϸ ЩзЫЮ .. пЯК йϧЛТϸ

ХтϽГЮϜ ЬϜнВ анϡЮϝЪ ЁЯϯϦ ЩЯЛϯт ̪сзϫзт ъ ϹЛЧв ЭЫІ ..
 ϜϽϪϕв ϝУуЏв ЭтнЛЮϜ еК СЫт ъ ШϽϳв ЭЫІ пЯК йϧЛТϸ

 ϝлТϿЛϠ ϥЛϧгϦ сϧЮϜ ФϼцϜ ϣужнУгуЂ бЂϼ сТ бкϝЂ ϜϻТ ϝуϦнЊ
ϣЮϝϳв ъ .

ЬϝЊмцϜ бЇлв АϝϠϽЮϜ пЮϖ ЭЋϦ . оϽЃуЮϜ ШϹт еК ϩϳϡϦ
ϢϽІϝϡв ШϝУЦ ̭Ϝϼм ϝкϹϯϧТ .. ϝжнТϹв иϹϯϧТ ЩКнЪ еК ϩϳϡϦ

 оϽЃуЮϜ иϹт нк ϬϽϷт еуϲ сТ ̪ϣЯϲϽЮϝϠ ЩЧуТϼ еГϠ сТ

ЩгТ ев ϣϠнЛЋϠ . ЭуЮϸ пЮϖ ϣϮϝϳϠ ϝгЫжϒ дϝУЇϧЫϦ
)Catalogue( ϝгЫϚыІϒ ϟуЪϽϦ ϢϸϝКш .

 аϝлв оϹϲϖ дфϜ ϝгЫвϝвϒ)СтϿуЂ( рϼнГЂцϜ ЭГϡЮϜ : Эгϲ
 ев дϜϽϮϝлв ϝгЫжϓЪм ϝгЫЛв ϝкϝгϦϽЏϲϒ сϧЮϜ ϣЛϧвцϜ ЬϝϡϮ

)нϧЫϡгϦ(ϝгЫϧЂϜϼϸ йϠ дϐϹϡϧЂ рϻЮϜ ϹлЛгЮϜ пЮϖ ЬнЊнЮϜм ̪ ..
"сЧуϡГϧЮϜ ϸϝЋϧЦъϜм ̭ϝЋϲщЮ сзВнЮϜ ϹлЛгЮϜ ." ϣЯуВ ϝУЫϦ бЮ

 еК ϩтϹϳЮϜ еК ХтϽГЮϜ)ϬϝВмϿуϡЮϜ(  сϧЮϜ ϽуВϝЂцϜ еКм

ϼϸϝЋгЮϜ СЯϧϷв ев ϝгЫжϜϺϐ ϥУ̰зІ сϧЮϜм ̪йЮнϲ ШϝϳϦ . ϜϻЮ
еуЛгϧϯв ЅтϽЦ ϼϝУЪ ϞнЯЦ ЭЪ ев ϸнЂϒ ϝвϝтϒ ϝгϧЛЦнϦ .

 ЭϡЦ рϻЮϜ ϹуϲнЮϜ ϝлϡϲϝЊ дϝЪ ̪ϢϽуПЊ еϳІ ϢϼϝуЂ дϝϡЪϽϦ
ϝгЫϠнуϮ бГϳт дϒ дмϸ ϝгЫЯЧзт дϒ . ϜϻЮ ̪ϜϹϮ ̭ϝуЪϺϒ ϝгϧжϒ

 дϜϹЪϓϧв ϝгϧжϒм ϢϽІϝϡв ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣϠϜнϠ пЮϖ йϮнϧЮϜ йзв дϝϡЯГϦ
 бϪ сЃуϚϽЮϜ ϞϝϡЮϜ пЮϖ днлϯϧт РнЂ ̪̭ϝуϡОцϜ ̪етϽ϶фϜ дϒ

днЯ϶Ϲт . днЫт ЭуϯЃϧЮϜ дϒ ϢϹуЪϒ ϤϝвнЯЛв ϝгЫтϹЮ ϥжϝЪ ϹЧЮ

ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣϲϝϠ сТ . ϹЦ ϣКϝЃЮϜм ̪ϝгЫϧЇкϹЮ ЭЋт ев Ьмϒ ϝгϧжϒ
ЙϠϼ ъϖ ϣзвϝϫЮϜ ϥϠϼϝЦ . ϝгЪ ϣЯтнВ ϽуϠϜнВ ϜϹϯϦ дϒ ϝгϧЛЦнϦ

с̭І ъ еЫЮм ̪ϣтϽуЏϳϧЮϜ аϝЃЦцϜ сТ ϢϽв Ьмϒ ϨϹϲ ..
ϣϲнЯЮϜ дϜнзК нк ̭ϜнϷЮϜ .. БГЦ ъм еуУЖнв ъм ϣϡЯВ ъ

пϧϲ ..
 ϣуЯЧЛЮϜ дϒ пЮϖ ϽвцϜ дϝЛϮϽϦ )ϣуВϝϠϽЮϜ(  ϝгϧϲ ϣУЯϧϷв днЫϧЂ

ϝгЫϧЧГзв ϣуЯЧК еК .
 пЯК ϼϜϹϯЮϜ ХжϝЛϦ сϧЮϜ ϣтϽϯϳЮϜ ϹКϝЧгЮϜ Ϲϲϒ ФнТ дϝЃЯϯϦ

 етϹТϜнЮϜ Ьмϒ дϜϽЗϧзϦм ̪Э϶ϹгЮϜ ев оϽЃуЮϜ ϣтϝзϡЮϜ ЬнВ

ϝгϧϲ ϝгЪϿЪϽв ев еувϸϝЧЮϜ Ϲϲϒ онЂ днЫт еЮ рϻЮϜ  .
дϝЪ ϹЦм .. Э϶ϸ Ϻϖ)дϝгϫК( йϧЛϧвϒ ϽϮ сТ ϜϹкϝϯв ϣϠϜнϡЮϜ ев  .

ФϝзК ..ϣЛузЇЮϜ ϢϽулЇЮϜ ϣуϡЛЇЮϜ ϣуКϝϠϽЮϜ ϣЯϡЧЮϝТ .. бϪ
 рϻЮϜ ЩϚϝЇЮϜ ХϚϝЇЮϜ ИнЎнгЮϜ Ьнϲ ϜмϽвϝЃϧϧЮ днЃЯϯϦ

ϝЛугϮ бЪϽуЫУϦ ЭПЇт :)ϬϝВмϿуϡЮϜ( ϝЛϡВ .
ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣтϝзϠ ϣϠϜнϠ ев ХуЯϲ СЋж ЭϮϼ ϬϽϷт  ..

ИϝУϦϼϝϠ ЄϽЫϠ ЌϽЛϠ ЬнВ ..йЮ ϟЂϝзгЮϜ СЊнЮϜ нк Ϝϻк .

 нϳж йϯϧт бϪ ̪ϣϡтϽО ϢϽЗзϠ бЫуЮϖ ЙЯГϧт)дϝгϫК(  м ̪ϢϽІϝϡв
ϬϽЇϳϧв ϤнЋϠ бПгПт :

-  " ЩЦϜϼмϒ сзГКϒ"! 
 йуЮϖ ЙЯГϧт)дϝгϫК( ыϚϝЦ ϣтϽϷЃϠ бЃϧϡт бϪ ̪дϝϯлϧЂϝϠ :

- "ъмϒ ϥжϒ ЩЦϜϼмϒ сзГКϒ"! 
ЬнЧтм ̪ϟЏПЮϜ йϡЇт ϝв сТ йуϡϮϝϲ ЭϮϽЮϜ ϹЧЛт :

- "Э̬уϯЃϧЮϜ бϧϦ дϒ ϹтϽϦ ъ" 

- "ϹЛϠ ЁуЮ! ъмϒ ϟϧЫгЮϜ ϜнϳϧУϦ дϒ ϽЗϧжϓЂ ".. 

- "ыЊϒ ЩЮϻϠ анЧуЂ ев ϝжϒ".. 

- "ЀϓϠ ъ ..ϣвыК сзуГКϒ ..Ϣϼϝвϖ .. ϣЋ϶ϼ
ϢϸϝуЦ ..ϣтϸϝвϼ ϣЦϼм ..с̭І рϒ"... 

- "ϝзЃϲ ̬ϬϽлϦ ..ануЮϜ ϜϻлЮ ЩЯуϯЃϦ бϧϦ еЮ"! 

- "иϜϽзЂ ϝв Ϝϻк"! 

 йжнЮϸϝϡϦ ϢϼϻІ ϢϽЗзϠ бЫуТ ХуЯϳЮϜ СЋж ЭϮϽЮϜ ХЯгϳт
 бЪϝтϖ ϜϹКнϧв ЭϲϽтм бЫЪϽϧуТ ̪ϢϿϛгЇв оϽ϶ϓϠ ϝкϝтϖ

ϝЧϲъ ϢϸнЛЮϝϠ ..
 
 

 
 

 

бϧЛЦнϦ ϝгЪ дϺϖ ϟЮϝВ нк ..ЬнлЯЮϝт !! Ϝϻк ϥжϝЪ нЮ

 нтϼϜϸϖм нЮнϛЃв днЫуЂ СуЫТ ̪ϝϡЮϝВ йЯЪ ЭϳУЮϜ
е̬утϼнГЂϒ ϣЧЮϝгК ̬ϹлЛгЮϜ 

ЬнЧтм ̪ϟЏПЮϜ йϡЇт ϝв сТ йуϡϮϝϲ ЭϮϽЮϜ ϹЧЛт :

- "Э̬уϯЃϧЮϜ бϧϦ дϒ ϹтϽϦ ъ" 

- "ϹЛϠ ЁуЮ! ъмϒ ϟϧЫгЮϜ ϜнϳϧУϦ дϒ ϽЗϧжϓЂ ".. 

- "ыЊϒ ЩЮϻϠ анЧуЂ ев ϝжϒ".. 

 

- "ЀϓϠ ъ ..ϣвыК сзуГКϒ ..Ϣϼϝвϖ .. ϣЋ϶ϼ

ϢϸϝуЦ ..ϣтϸϝвϼ ϣЦϼм ..с̭І рϒ"... 
 

ϝзЃϲ ̬ϬϽлϦ ..ануЮϜ ϜϻлЮ ЩЯуϯЃϦ бϧϦ еЮ"! 
"иϜϽзЂ ϝв Ϝϻк"! 

 йжнЮϸϝϡϦ ϢϼϻІ ϢϽЗзϠ бЫуТ ХуЯϳЮϜ СЋж ЭϮϽЮϜ ХЯгϳт

 ϢϸнЛЮϝϠ бЪϝтϖ ϜϹКнϧв ЭϲϽтм бЫЪϽϧуТ ̪ϢϿϛгЇв оϽ϶ϓϠ ϝкϝтϖ
ϝЧϲъ ..

бϧЛЦнϦ ϝгЪ дϺϖ ϟЮϝВ нк ..ЬнлЯЮϝт !! ЭϳУЮϜ Ϝϻк ϥжϝЪ нЮ
 ϣЧЮϝгК ̬ϹлЛгЮϜ нтϼϜϸϖм нЮнϛЃв днЫуЂ СуЫТ ̪ϝϡЮϝВ йЯЪ

 ̬еутϼнГЂϒ
 ϣϡуЧϲ ϝлЛв ϽϯϦм ϝлϦϹЮϜм ϝлЧТϜϽϦ ϢϝϧТ ϣЗϳЯЮϜ ЩЯϦ сТ ЭЋϦ

бϯϳЮϜ ϣϡКϽв . днϡуϯϧТ ̪ϒϹϠ ϹЦ ЭуϯЃϧЮϜ дϝЪ дϖ ацϜ бЫЮϓЃϦ
 дϒ ϣЧϫϠ"ϹЛϠ ЁуЮ ."!Ͽт ъ дϜϽ϶ϐ дϝϡЮϝВ ϬϽϷт ϝзк ЬϜ

ϝглузуК ЁгГт ЅгЛЮϜ . бϪ ̪ϣЇкϸ сТ бЫуЮϖ дϝЛЯГϧт

бЫжъϓЃтъмϒ ϣуϮϼϝϷЮϝϠ ЭуϯЃϧЮϜ бϧггϦϒ ϹЦ бϧзЪ дϖ  .
 ϸϼнЯЮϜ йϠ Йϧгϧт бЮ бгЇϠ ϝуУж бЫЂϒϼ днЪϽϳϦ)ϽвмϽЪ( 

 сЯ϶ϜϹЮϜ ХтϽГЮϜ пЮϖ дϜϽуЇтм ̪ϣтϽϷЂ сТ дϝгЃϧϡуТ ̪йЃУж
ϣуϮϼϝϷЮϜ пЮϖ рϸϕгЮϜ .. ϣЛЏϠ сТ бЫЮ ϣЮϓЃгЮϜ дϝϲϽЇт

 ев ЙТϽϦ ϝлзЫЮ ̪ϝгкнϳж ϽϦнϧЮϜ ϿϮϝϲ ϟтϻϦ ϣУуГЮ ϤϝгЯЪ
рнЯЛЮϜ йУЧЂ пЮϖ ̭ϝϡПЮϝϠ ЀϝЃϲшϜ ϿϮϝϲ .. бϧт ЭуϯЃϧЮϜ

ъмϒ ϣуϮϼϝϷЮϝϠ ..ЬнлЮϝт !!Шϝзк ϝϡЛІ дмϹϯϧЂ ..

 ύϜ ϹуϠ бЫϧЛϧвϒ еуЪϼϝϦ дϝЫгЮϜ пЮϖ ϝЛугϮ днЮмϽлϦ) ъ
ϝЛϡВ ХϠϝЃЮϜ ϽтϾнЮϜ еК ϝзк ϨϹϳϦϒ( .ингϧуЇ϶ ϝв дϝЪм ..

бЪϽЗϧзт ϙЯϧгв йϡІ ϽуПЊ ϬϼϹв дϝЪ .. бϧжϒм днЯ϶ϹϦ
ϽтϹЧϦ еЃϲϒ пЯК ϢϽулЗЮϜ ЭϡЦ ϜнϮϽϷϦ еЮ бЫжϒ днЛЦнϧϦ ..

ϼϝЗϧжъϝϠ ϥжϝЪ ϢϹуЛЃЮϜ ϢϓϮϝУгЮϜ дϒ ъϖ : бϧт дϝЪ ЭуϯЃϧЮϜ
рϹϯϠцϜ ϟуϦϽϧЮϝϠ .. РϽϳϠ йϡЧЮ ϒϹϠ ев ЭЪ дϒ сзЛт Ϝϻк

"Z " пЮϖ йϧуϳЮ ЭЋϦ дϓϠ м ̪ыЯв аϜϹКшϝϠ йуЯК бЫϲ ϹЦ

иϼмϸ ϼϝЗϧжϝϠ ЌϼцϜ .иϼнЊ ЙзІϒ сТ рϼϜϸшϜ ̭ϝϡПЮϜ йжϖ ..
 ЩЧуТϼ дϝЪ)ύϜ ϹϡК(  ̪̭ϝϡПЮϜ ЩЮϺ ев ϸϝУϧЂϜ ев Ьмϒ нк

 Инж ев ϣвϝЃϧϠϝϠ Щууϳт нкм ϬϽ϶м"ЩϧЧϡЂ ϹЧЮ .."
 Инж ев ϣвϝЃϧϠϝϠ ШϼмϹϠ йϡуϯϧТ"ЩЮ ϝϡϦ .."!

 ев ϽЃуϦ ϝгϠ ХϳЯϧЮ ИϽлϦ ̪ШϼмϹϠ ϣуЯгЛЮϜ бϧϦ ϝгзуϲм
ϣϡЂϝзв РϽО .. еК ϟКыгЮϜ ЭЋУт ХуЎ Ͻгв сТ ̪Шϝзк м

ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣϲϝϠ .. ШϼϹЊ ЙЯϧЧϦ сϧЮϜ ̭ϜнлЮϜ ϵтϼϜнЊ ϩуϲ
СЦϜм ϥжϒм .. дϝЪ Шϝзк)ύϜ ϹϡК(  нкм йуϧϡЪϼ пЯК ϝУЦϜм

пвϜϹЦ ϣϡЯВ ϣϧЂ ев ϽϫЪϓϠ Аϝϳв .. иϻлЮ ϣуϳЎ Ьмϒ йжϖ

ϹЛϠ ϝгуТ днТϽЛϧЂ ϝгЪ ϣзЃЮϜ .. ЕϳϠ пгЃт ϝв нк Ϝϻк
ϣϮϝϮϹЮϜ ..ъмϒ ϱϠϻϧТ ̪ъмϒ ϽлЗϦ! ЭϮϽЮϜ ЩжϓϠ ϽкϝЗϧϦ

 сзЛв ϽуО ЩжϓЪм ЭПЇзгЮϜ ЙгϯЮϜ ϼϜнϯϠ ϽгϦм ̪сУϷЮϜ
ϽвцϝϠ . ϜнЃгПжϜ блжϓЪм ШϽвц бкϹϲϒ бϧлт ъ ЩϧЇкϹЮм

ϽвϜмϒ ев ЩЧтϹЊ пЯК йжнЂϼϝгт ϝв сТ ϝвϝгϦ. 
 ϣуЯгК ϤϒϹϠ ϹЦ ϸϹϯЮϜ ϣϡЯГЮϜ ев оϽ϶ϒ ϣКнгϯв ϹϯϦ

 дϝЪ дϖм ̪ϼϜнϯЮϝϠ ЭЋϳт ϝгϠ еугЮϝК ϽуО ̪ЭЛУЮϝϠ ЭуϯЃϧЮϜ

дϝЫгЮϜ пЯК ϝгуϷв ϽϦнϧЮϜ ев нϮ .. сТ ЩЦϜϼмϒ ЙЏϦ
 ϼϝЗжцϜ еК оϼϜнϧϦ дϒ ЬмϝϳϦм ̪ϼϝЗϧжъϜ СЊ ϣКнгϯв

 ϢϽϯІ ϼϜнϯϠ)ϰϜϿв( ϢϽуϡЪ .
" -)мϿуϠ( .. ϝт ϝзк пЮϖ ЬϝЛϦ)мϿуϠ(.."! 

 нКϹгЮϜ пЯК рϸϝзт бкϹϲϒ дϖ)мϿуϠ( ..
" -)мϿуϠ( ϤϜϼϝЗж ..ЩЛв ϨϹϳϦϒ ϝжϒ.."! 

 ̪ϣУЦϜнЮϜ ϣКнгϯгЮϜ сТ ϤϜϼϝЗж рϹϦϽт рϻЮϜ ϹуϲнЮϜ ϥжϒ

 ЩгЂϜ дϒ ЬϝЦ ев еЫЮ)мϿуϠ( ..
ϽвцϜ пКϹϧЂϜ нЮ Ьнϲϒ ЀϽ϶ϒ бЊϒ пгКϒ ЩжϓϠ ϽкϝЗϧϦ .. ъϖ

 рϻЮϜ йϮнЮϜ ЩЮϺм ̪ЩУϧЪ пЯК ЙЎнϦ сϧЮϜ ϹуЮϜ ЩЯϦ дϒ
 ̪ϣКϝгϯЮϜ Ϭϼϝ϶ ЩϡϳЃт йϡϲϝЊм ̪ϣлтϽЪ ϣвϝЃϧϠϝϠ ЩЛЮϝГт

пвϜϹЧЮϜ ϣϡЯГЮϜ ев ϣКнгϯв пЮϖ ЩϠ йϮнϧтм .. иϻк ЭЪ
ϥЛЦм ϹЦ Щжϒ ϰнЎнϠ ЩЮ еЯЛϦ ϽкϝЗгЮϜ !

 

ªĀ_~=Ĉªċf=m_ċüĉĊ'1&
 

ĬƆƉĴƆŹ 

ĊÕ§c<ý̂²â 

ŇŃäŊĊĽÝ ôŉĄý ëãĄıĂĹ 
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 BIZUTAGE: ENTRE 

RITE DėINTEGRATION, 

DERAPAGES ET 

SADISME/MASOCHISME 

REFOULE  

         Fedoua ELFILALI  

Rassurez-vous mes chers amis, je ne suis pas 

en plein délire freudien. Quoique après une 

expérience de bizutage inédite made in 

INSEA (9awia, 9awia, 9awia), ce serait peut-

être compréhensibleé  

Rescapée miraculeusement du CNC 2007 -

qui a fait presque autant de ravages chez les 

taupins que le tsunami en Asie- et repêchée 

par lôINSEA, jô®tais parmi les petits 

chanceux, « merdiyine lwalidine », qui ont eu 

la chance de vivre la toute première journée 

de bizutage. Cô®tait un samedi pas comme les 

autres o½ les quatre signes de lôapocalypse 

étaient tous réunis: rentrée scolaire, chaleur 

caniculaire, jeûne, bizutage. Après beaucoup 

de pronostics sur la manière dont les choses 

allaient se dérouler, fondés surtout sur des 

rumeurs plutôt que des expériences 

r®ellement v®cues, jôai ®t® surprise de 

constater que cô®tait diff®rent de tout ce que 

jôai pu imaginer ou entendu dire. Pas besoin 

de s®ances psychoth®rapiques pour sôen 

remettre certes, mais cô®tait quand même 

assez traumatisant. Et cela ne venait pas du 

fait de subir toutes sortes de situations 

humil iantes et dégradantes imposées par nos 

« ANCES è mais de voir jusquôo½ les gens  
 

 

 

sont  prêts à al ler dans ce genre de pratiques 

pour toutes sortes de raisons. Quand certains 

« sup®rieurs è, plein dôhumour et dôoriginalit®, 

prennent des airs tantôt faussement 

autoritaires tant¹t cl®ments, dôautres par 

contre sôemportent tellement quôils oublient 

que le bizutage est avant tout un rite 

dôint®gration qui permet aux ç nouveaux » de 

faire connaissance avec leurs « anciens ». Dans 

ces cas de dérapage, cela se traduit 

généralement par deux atti tudes - à vrai dire 

aussi navrantes lôune que lôautre - selon la 

position de force de chacun: Celui qui est en 

position de force abuse  de son pouvoir et celui 

qui nôest m°me pas en mesure de n®gocier 

r®siste en croyant que côest un acte h®roµque 

qui va solliciter lôadmiration des autres bizuts, 

qui eux obéissent aux ordres sans accrochage 

dans un esprit de solidarité plus que de 

soumission. Pourquoi les bizuts ne sont-ils pas 

en mesure de négocier? Simplement parce 

quôils se situent carr®ment en bas de la cha´ne 

alimentaire et quôils sont encercl®s de 

prédateurs prêts à les dévorer au moindre faux 

pas. Autrement dit, le comité bizutage 

impatient dôappliquer le fameux BTS. Jôai 

entendu ce terme pour la première fois 

lorsquôune ancienne (combattante) d®clarait ¨ 

une bizute rebelle, dóun ton enjou®: ç Écoute a 

bzweta, diri  « sssalut è sinon côest le BTS! ». 

Mais « de quoi ­a sôagit »??!! me demandai-je. 

Jôai fini par comprendre un peu plus tard que 

le « sssalut  » était salutaire et que le BTS 

voulait dire « ça craint un max!!! ». Il y en a 

qui sont al lés encore plus loin et ont 

compl¯tement d®rap®. Il parait quôun bizut 

m®content a ramen® des renforts de lôext®rieur  

pour tabasser un ancien. Mais « la vengeance est 

un plat qui se mange froid », et le plat en question 

cô®tait ce pauvre bizut « ll i  kanou ghadi 

i t3achaw bihe » les anciens tout cru! Gangs of 

New York version INSEA. A voir prochainement 

sur notre cha´ne locale RTI ? Faux suspensé 

A moins que je ne sois compl¯tement barge, jôai 

également remarqué une certaine jouissance 

partagée entre certains anciens et bizuts, 

autrement dit entre dominants et dominés qui se 

sont parfois laissés aller dans ce curieux jeu de 

rôles à tendance sadique/masochiste, une sorte 

dô « esclavage consenti èé Troublant et surtout 

absurde, vu de cet angle là, mais bien réel. 

Comme ces bizuts qui se livraient de leur plein 

gré à la merci des anciens. Le syndrome de 

Stockholm peut-°tre? Ce qui est s¾r côest que 

certains comportements et réflexes sont 

« humains certes mais très bizarres » (en 

empruntant la célèbre vanne de Gad ElMaleh.)   

Sans oublier de parler des A.A. (A ne pas 

confondre avec Alcooliques Anonymes ou 

joueurs de Golf professionnels. Motus bouche 

cousueé JJ) Non, là, je fais référence aux 

Anti -bizutage Anonymes qui soi-disant 

défendent nos droits à nous ex-bizuts sans 

défense. On aimerait bien les remercieré mais 

zuuuuuuuuuuuut on les connaît pas! A 

m®diteré 

Le bizutage reste une expérience intrigante mais 

tr¯s int®ressante: Il prendra dôautres formes et 

dôautres visages dans un futur proche o½ nous 

serons les bizuts de nos patrons dans le monde 

sans merci ni « sssalut » du travail. Décidément, 

« Bizuts un jour, bizuts toujoursé ». 
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LES SIX 

MOUSQUETAIRES 

A LėENVERS 

                 Driss HAFFAD  

A ce que je sais, les nouveaux de cette année 

sont spécialement surprenants, il faut tout 

de m°me avouer quôils sont fiers, et par 

cons®quent lôactivit® du bizutage est une 

offense qui baisse leurs indicateurs de fierté 

et de virilité, touchant la fibre sensible de 

lôorgueilé 

Mais on sôattendait tout de m°me pas ¨ des 

réactions aussi « militaires  » que celle 

quôun de nos futurs ing®nieurs a eu 

lôamabilit® de nous d®montrer, en 

ramenant une armée de 6 généraux  ï 

visiblement des généraux sans subordonnés 

ï pour envahir les locaux de lôinsea et 

remettre ¨ lôenvers lôordre naturel des 

choses, mais à sa grande surprise, et à notre 

grande fierté, il a vite trouvé que cette 

invasion était un fiasco total, un échec 

monumental ï ¨ se demander m°me que sôil 

avait connu des réussites avant ï, le pauvre 

mar®chal sôest fait rapidement embarqu® 

par les agents de la sureté nationale, mais 

loin de cette image ironique que je suis 

entrain de projeter ici dans cet article, ça 

nous fait vraiment de la peine, de savoir 

quôun tel genre dô®l®ments existe dans 

notre jolie INSEA, mais les étudiants 

grands de cîur quôils sont, ont tol®r® cet 

acte barbareé 

Mais on dirait que ce m°me ®l®ment nôa 

vraiment pas fait ses devoirs, ¨ lôheure o½ 

tous ses camarades se sont transformés en 

cr©nes dôîufs apr¯s une boule ¨ z®ro, 

monsieur souleva une autre armée qui 

dirigea lui -m°me et quôil ne comporta que 

lui -même pour crier haut et fort NON, ne 

touchez pas à mes cheveux, ils valent mieux 

que ceux de mes camaradesé ce qui a 

créée une polémique qui a divisé les 

®tudiants de lôINSEA entre ceux qui le 

soutiennent de fa­on justifi®e et dôautres 

qui ne veulent voir que son crâne reflétant 

la lumi¯re du jour, et côest la seconde masse 

estudiantine qui a eu le dernier mot, 

cependant il a fallu quôil s¯me la zizanie 

pour se retrouver à niveau égal avec ses 

camarades, et ce qui me parait le plus 

louche et le plus bas, côest le fait quôil 

insulte toute lô®cole et nous y compris de 

façon plus que vulgaire, non mais OH !  

Je vous ai dit quôils ®taient surprenants, 

mais plus maintenant, ils sont des 

INSEAistes confirmés, des gens de nos 

couloirs, quôon croise presque chaque jour, 

et quôon salue sans la moindre rancune, car 

côest ­a lôinsea, je le dis encore et je le 

répèterais toujours, côest bien plus quôune 

Ecole, et je reprends une phrase épatante 

dôun bleu de notre institut qui dit : Institut 

National de Solidarité Estudiantine et 

d'Amitié   

Bon courage à toutes et à tous, et jôesp¯re 

quôen lisant cet article, vous penserez avant 

tout ¨ lô®cole, ¨ sa r®putation, et ¨ sa 

discipline. Et je môexcuse si certaines 

personnes se sentent offens®es, ce nôest 

quôun simple article, et comme dit le dicton 

marocain connu : qui ne fait rien, ne craint 

rien ! 

  

 

BIZUTAGE A 

L' INSEA  

                 Ghassane RIHAN  

 

Les bizuts arrivent devant la porte de 
l 'internat, tout contents d'avoir dépassé le stade 
des classes préparatoires et de la faculté, et 
s'apprétant à poser un pied triomphant à 

l 'école qui les a choisis. 
Mais quelle déception qui fut la leur quand une 
fois passés cette porte, i ls tombèrent sous le 

joug de leurs anciens, qui les attendaient tels 
des chiens en rût, prenant position sur les 
bancs et aux alentours, ne laissant aucun 
échappatoire aux pauvres première année. 

 Première régle du bizutage: tu ne 
t'apel les plus "Mr X" ou "Melle Y" mais 
"bizut X" et "bzouita Y". Vient après le salut 
où les jeunots prennent position sur leurs 

genoux, regardent vers leurs anciens 
supérieurs, attrapent leur oreille gauche avec la 
main droite, et leur nez de la gauche et crient à 
se rompre la voix: "salut mon ancien 

supérieur"...  
 Malheureusement la première 
journée ne s'est pas totalement passée dans la 

bonne humeur. Un bizut n'avait guère envie de 
subir la loi d'un de ces anciens, i l  fut alors 
durement sanctionné par ce dernier, un combat 
éclata entre eux deux, heureusement stoppé par 

quelques anciens et sauvant par là même le 
bizut d'une défaite cuisante. 
 Autre chose... l 'entrée aux dortoirs 
était empéchée par certains anciens que l'on ne 

nommera pas... i l  fal lait obligatoirement subir 
leurs ordres, les garçons apprenaient le "salut 
du serveur", les fi lles à faire onduler leur corps 
et à nous faire entendre leur superbe voix. une 

fois entrés, on les marquait du sceau de 
"passage" qui leur permettait d'aller inspecter 
leur chambre et d'y installer leurs affaires sans 
qu'aucun ancien ne les en empêche, et cela 

juste avant le redébut des festivités pour ces 
derniers. 
 

(Deuxième journée de bizutage à voir lors de la 
prochaine parution du journal)  

 

 

 

 

Votre Forum de discutions  : 

http:// inseadima.superforum.fr  
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ϣуϮϝϮϿЮϜ ϢϻТϝзЮϜ пЮϖ ϥЛЯГϦ ..рмϜϽϳЋЮϜ йϡІ ϹлЇгЮϜ ..
 ̪ХтϽГЮϜ ϟжϜнϮ пЯК ϢϽϪϝзϧгЮϜ ϢϸмϹЛгЮϜ ϼϝϯІцϜ ЩЯϦм

 ХтϽГЮϜ ϢϼϝуЃЮϜ ϤнВ ϝгЯЪ СЯϷЮϜ нϳж ϼϜϽУЮϝϠ ИϼϝЃϦ сϧЮϜм

ϢϽуПЊ ϣзтϹгЮϜ ϝк̭Ϝϼм ϣУЯϷв.. 

сϧзтϹв ..ФϼϝТ СЮϒ ЙзЋт РнЮϓгЮϜ ϽтϽЃЮϜ ̭Рϸ ϩуϲ ..

 ЬϜϿϦ ъ пϡЋЮϜм ϣЮнУГЮϜ ̭ϝЦϹЊϒ ϤϜнЊϒ ϩуϲ
сзуϮϝзϦ..еϳж ϝзЪ ϩуϲ ..бк ϜнϳϡЊϒ дфϜм.. 

 пЮϖ еулϯϧв)ϽтϸϝЪϒ( ̪ϣуϠϽПгЮϜ ϣЫϚыгЮϜм еϯЮϜ ϣзтϹв ̪

 рϻЮϜ сϡЛЇЮϜ БтϽЇЮϜ ЩЮϺ сжϝОϒ ЭгϳϦϜ дϒ ыЃϡϧЃв ϥЮмϝϲ

ϝжϽТϝЂ ϝгЯЪ йуЮϖ ИϝгϧЂъϜ пЯК сϦϹЮϜм ϽЋϦ ..  йжнТϽЛϦ

 
ϝЛϡВ .. ЬнЧϦ сϧЮϜ ϢϻУЮϜ ϣузОцϜ мϺ ϽулЇЮϜ БтϽЇЮϜ ЩЮϺ йжϖ

 ϝлϦϝгЯЪòϝкϒ ϬмϿϧж сОϝϠ Ϝм ..ϝкϒ ϽϡЫϦ пϧϲм .. сОϝϠϜм

ϝкϒ ϬмϿϧж.. ϝкϒ ЭϮϽϦ пϧϲм..!!ò 

ХгϳЮϜ ев ύϝϠ ϺнКϒ ! ЩЯгт ев ЌϼцϜ пЯК ϹЛϠ ϹϮнтϒ

 дϒ еК Щукϝж ̪ϤϝгЯЫЮϜ ев ИнзЮϜ Ϝϻк ϟϧЫуЮ ϣуТϝЪ ϣЦϝУЊ
 рϾϝϯв ϽуϡЛϦ ϜϻлТ ϝзк еϳЯЮϜ еК ϨϹϳϦϒ ϝгзуϲм ̬йузПт

БЧТ ! ИϝЧтшϜ ϟЪϜнϦ сϧЮϜ дϝϳЮцϜ ев ИнзЮϜ ЩЮϺ днТϽЛϦ

ϽлІцϜ сϠϽПгЮϜ сϡЛЇЮϜ :òϹϲϜм - ϹϲϜм /дϝзϪϖ -ϹϲϜмñ ..

ϥзЪ нЮ ̪ЩТϜϽВϒ ШϽϳт дϒ ЙуГϧЃт ИϝЧтϖ йжϒ ϣЧуЧϳЮϜ 

ЩЮϺ сЛϦ дϜ дмϸ ̪ϝуϠϼϝПв .. ЁУзϠ йϠ дϝϳЮцϜ ЭЪ БϠϼ еЫЮ
 ЙГЧϠ ϝвнт ЩтϽПт ϹЦ ϝуТϜϽ϶ ыЯв ϟϡЃт ϣЛузЇЮϜ ϣЧтϽГЮϜ

ϝлКϝгЂ еК СЫϦ сЪ ϝлϦϜϺ ЩужϺϒ.. 

ϢϽуПЋЮϜ сϦϽЂϒ ϸϜϽТϒ пЮϖ ХзϳϠ ϥЛЯГϦ .. сϧ϶ϒ м свϒ м сϠϒ

 дϒ ϹЛϠ ЩЮϻЪ ϹЛϦ бЮ сϧЮϜ ̪ϢϽуПЋЮϜ ϣвϸϝϷЮϜм ̪оϽПЋЮϜ

 свнт сТ ϝЛугϮ сзжнЧТϜϽт етϻЮϜм ̪ϢϽЂцϜ ев ϜϸϽТ ϥϳϡЊϒ
ϣтϽуЏϳϧЮϜ аϝЃЦцϜ ϿЪϽгϠ ЬмцϜ .. ϢϼϝуЂ пЮϖ ϣϮϝϳϠ ϥзЪ

ЌϽПЮϝϠ сУуЂ дϝЪ иϹϲнЮ рϹЮϜмм ̪ϝЧϲ сϧЛϧвϒ ЭЧзЮ .. еЫЮ

 ануЮϜ ̭ϝЏЦ ϣϯϳϠ ϝзЛв ̭сϯгЮϜ пЯК ϜмϽЊϒ етϽ϶фϜ

сϧ϶ц сЂϼϹгЮϜ Ьн϶ϹЯЮ ϢϹтϹϮ ЁϠыв ̭ϜϽІм ̪ϽтϸϝЪϓϠ.. 

 ϣЯϚϝЛЮϜ ϸϜϽТц ϤϝуЦϽϠ ϜнЯЂϽт дϒ блуЯК дϝЪ йжϒ ϝЧжϝϲ ϤϽЫТ
ϢϹуЛЃЮϜ ϣϡЂϝзгЮϜ иϻлϠ Шϝзк ϝЛугϮ сЧϧЯж сЪ еВнЮϝϠ.. 

 пЯК ϹгϧЛт дϒ ϟϳт рϻЮϜ сЮыЧϧЂшϜ ИнзЮϜ ев ϥзЪ ϹЧЮ

йϦϝуϲ сТ ϢϽуϡЪм ϢϽуПЊ ЭЪ еК ънϛЃв днЫтм ̪йЃУж ..

 йуТ ϱϡЊϒ ант сϦϓуЂ йжϒ ϝлзуϲ Шϼϸϒ еЪϒ бЫЮмънϛЃв  еК 

 
 сзЯЛϯуЂ ЭЫЇϠ ϟЮϝВ ϣϚϝгЛϠϼϒ ев ϽϫЪϒ ФнЧϲ еК ИϝТϹЮϜ

йЃУж ϤϜϺ ϣуЮнϛЃгЮϜ ϱЯГЋв иϽЪϒ.. 

ϜϹуЛϠ рϼϝЫТϓϠ ϥϲϽЂ.. 

Шϝзк пЮϖ.. 

 
 ϣтϽуЏϳϧЮϜ аϝЃЦцϜ ϿЪϽв)рмыЃЮϜ пЎϼ..( 

ϾϜϽВ ев ϤϜϼϝϡК сзкϺ пЮϖ ϤϿТϝЧϦ : ϽгϧЃϦ ϹЦ ЉЋϲ

ϣЯЊϜнϧв ϤϝКϝЂ ЙϠϼϒ.. ϽуВϝЂцϝЪ ϤϝжϝϳϧвϜ .. ъ ϣϡЯВ

 ϣЛϠϝЃЮϜ ЭϡЦ днЗЧуϧЃтм ̪ϝϲϝϡЊ ϣϫЮϝϫЮϜ ϣКϝЃЮϜ ЭϡЦ днвϝзт

ϝувнт ϝϲϝϡЊ .. сϡЋЛЮϜ ϼϝулжшϜ Ϥъϝϲ ев ϹтϹЛЮϜ
рϹЃϯЮϜм ..дϝЫгЮϝϠ ϣтϝПЯЮ РнЮϓв РϝЛЂшϜ ϣзтϽЂ ϤнЊ.. 

ϾϜϽВ ев оϽ϶ϒ ϣтϜϸнЂ ϼϝЫТϒ : Ϲϯт рϻЮϜ ϝжϒ м ̬ЭгϳϦϓЂ Эк

 сТ етмϹϧЮϜ ХϳϧЃт ϜϾϝϯжϖ ЭуЯЮϜ СЋϧзв ϹЛϠ анзЮϜ сТ

 ϣКнЂнв)ϿузуϮ(  ϣЂϜϼϹЮϜ ϹКϒ рϻЮϜ ϝжϒ ̬ϣуЂϝуЧЮϜ аϝЦϼчЮ

 ЬϝуϷЮϜ ев ϝКнж ЬϝК ϿуЪϽϧϠ ϤϝКϝЂ ϨыϫЮ ϣЯЊϜнϧгЮϜ
 аϝтϒ Ϭϼϝ϶ ϝувнт ХϚϝЦϸ ϽЇК ЬϹЛгϠ Ѐϼϸϒ рϻЮϜ ϝжϒ ̬сгЯЛЮϜ

 ЙϠϼϒ пЮϖ ЬϹЛв пЋЦϒ ЭЋт ϩуϲ ̪ϤϝжϝϳϧвщЮ ϽуЏϳϧЮϜ

ϤϝКϝЂ.. 

 ϹЂϒ ЭуϡЦ ев ϣтϽуϦϝЫтϼϝЫЮϜ ϤϜϼнЋϧЮϜ ЍЛϡϠ ЀϓϠ ъм

 ХЛЯϠ пЯЃϧт ̪ϣтϽуЏϳϧЮϜ аϝЃЦцϜ ϿЪϽв йЦнТ ϟϧЪ ̪Йтϸм
ϣулЇЮϜ ϱϧТ ЭуϡЂ пЯК сЦϝЂ ϣϡЋЦ .. ϢϼнЋЮϜ ЭгϧЫϦ ϜϻЫк

ϣгϦϝЧЮϜ.. 

ϣЯТϝϲ днЫϧЂ Шϝзк свϝтϒ дϒ мϹϡт.. 

ϣтϝПЯЮ ϣЯТϝϲ.. 

  

=Ý=hø_½=m̂ ô̈¦ü

ďĊ4̧ wkø̂=ÿ_¬ðě̂ 

=ďĊ̂¤gø̂=ĎĉĮ~F1E 
ĊÕ§c<ý̂²â 
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La grille de jeu est un carré de neuf 
cases de côté, subdivisé en autant 

de carrés identiques, appelés 

régions. 

Les chiffres ne sont utilisés que par 

convention, les relations 
arithmétiques entre eux ne servant 

pas. N'importe quel ensemble de 

signes distincts : lettre, forme, 

�F�R�X�O�H�X�U�« 

 

Le nom sudoku (�™ [ ) est né de 

l'abréviation de la règle du jeu 

�M�D�S�R�Q�D�L�V�H�� �©�� �6�Ì�M�L�� �Z�D�� �G�R�N�X�V�K�L�Q�� �Q�L��
kagiru » (�™�<�ê [0Š�æ4¢�� ), 

signifiant « il ne peut y avoir qu'un 

seul et unique chiffre » (par case et 

par ligne). Cette abréviation 

�D�V�V�R�F�L�H�� �O�H�V�� �F�D�U�D�F�W�q�U�H�V�� �6�Ì�� ���™) 

chiffre et Doku ( [ ) unique.  
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